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EVALUATHEC

Implementa la NOM-035 y cumple a tiempo con esta importante norma de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social utilizando EVALUATHEC, envia y contesta cuestionarios de forma electronica, ahorrando
tiempo y esfuerzo, mantente al tanto del estado general de tu empresa y da seguimiento a tus empleados.

Actualizacion

Actualizacion gratuita y automatica para todos los clientes con licencia de EVALUATHEC vigente al dia de
la liberacion de la nueva version (26 de febrero de 2025).

Nota: en caso de no contar aun con la nueva version el dia de la fecha de lanzamiento o dias posteriores,
sera necesario que haga clic en la opcion actualizar que aparece en la esquina inferior izquierda de su

pantalla.
Novedades Version 2.1.0

Mejora en disefio al entorno de graficas y tablas de resultados:

Se mejord la jerarquia de elementos en la visualizacion de datos, tanto de tablas como de graficas en las
secciones de resultados de la plataforma, especificamente en los contrastes de color relacion texto/fondo,
asi como los bordes y redondeados de filas, columnas y encabezados para lograr un disefio uniforme, que
optimiza la visualizacion.

Resultados ATS por Pregunta-p3

Cantidad de Empleados por Respuesta Pregunta 1

Categoria

I - Acontecimiento traumatico severo

1 - ¢Ha presenciade o sufride alguna vez, durante o con

motivo del trabajo un acontecimiento como los siguientes:

Accidente que tenga como consecuencia la muerte, la pérdida

de un miembro o una lesion grave? Asaltos? Actos violentos 4 1"
que derivaron en lesiones graves? Secuestro? Amenazas?, o

Cualquier otro que ponga en riesgo su vida o salud, ylo la de

otras personas?

Il - Recuerdos persistentes sobre el acontecimiento (durante el dltimo
mes):

2 - ;Ha tenido recuerdos recurrentes sobre el acontecimiento 4 14
que le provocan malestares?

3 - ;Ha tenido suefios de caracter recurrente sobre el 2 13
acontecimiento, que le producen malestar?

1 Ejemplo de nuevo diserio de tablas y grdfica de resultados
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Resultados RP General-P4

Cantidad de empleados por nivel de riesgo

Nivel de Riesgo # de Empleados

Nulo 3
I Baio 1 28.56%
Medio 1 2 Personas
42.86%
Alto 0 3 Personas
Muy Alto 2
14.29%
Resumen de Empleados 1Pereona
14.29%
Status # de Empleados 1P
'ersona
No Asignados 14
Asignados 0
Evaluados i
Total de Empleados 21

Nulo I Gajo Medio E | Alto I Muy Alto

2. Ejemplo de nuevo diserio de tablas y grdfica de resultados: se quitaron bordes y se dio jerarquia a categorias y preguntas/respuestas,
asi como su nivel de riesgo

Resultados RP por Pregunta-P4

Cantidad de Empleados por Respuesta Pregunta 17

. Algunas ~ Casi
iy - veees |

personaies

17 - Pienso en las actividades

familiares o personales cuando 4 1 (] 0 2 o
estoy en mi trabajo. 28.57%

2 Personas
IV - Las decisiones que puede tomar en su trabajo.
18 - Mi trabajo permite que |
desarrolle nuevas habilidades. 2 0 0 0 ® 57.14%

4 Personas
19 - En mi trabajo puedo aspirar a 1 1 0 0 5 14.29%
un mejor puesto. 1 Persona
20 - Durante mi jornada de trabajo
puedo tomar pausas cuando las 2 0 0 0 5
necesito,
21 - Puedo decidir la velocidad a la
que realizo mis actividades en mi 1 o 1 0 5 .
IR
Nunca I Casi Nunca Algunas Veces [ ll Casi Siempre I Sicmpre

3. Efemplo de nuevo disero de tablas y grdfica de resultados
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Resultados RP por Pregunta-P4

Pregunta 19

36.97%
5 Personas

I Nunca Casi Nunca Algunas Veces I Casi Siempre Siempre

Resultados RP por Pregunta-P4

Pregunta 19

14.29%

1 Persona

71.42%

5 Personas

I Munca Casi Nunca Algunas Veces I Casi Siempre Siempre

4. Nuevo disefio de tablas y grdfica de resultados: se afiadio animacion tipo “mdscara” a la carga de la grdfica de pastel que otorga
mds dinamismo a la visualizacion, que va de 0 a 100.
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Mejora en diseiio general a reportes

Se mejoro la jerarquia de elementos en la visualizacidon de datos, tanto de tablas como de graficas en las
secciones de resultados de la plataforma, especificamente en los contrastes de color relacion texto/fondo,
asi como los bordes y redondeados de filas, columnas y encabezados para lograr un disefio uniforme, que
optimiza la visualizacion. También se evita que se corten las tablas en los saltos de pagina en el pdf.

A contuniacién se muestran varios ejemplos de las mejoras en reportes.

Inés Lovato Saiz
Cuestionario para identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos Mi Empresa Demo SA de CV
traumalicos severos

Codigo: 8233 Fecha Aplicacion: 13/02/2025
Nombre: Inés Lovato Saiz Periodo de Evaluacion: P4
Cantro de trabajo: Oficina Central Area: Qeste
Puesto: Gerente Departamento: Ventas

1 2 Ha presenciado o sufrido alguna vez, durante o con motivo del trabajo un acontecimiento como los X

siguientes: Accidente que tenga como consecuencia la muerte, la pérdida de un miembro o una lesién
grave? Asallos? Actos violentos que derivaron en lesiones graves? Secuestro? Amenazas?, o Cualquier

ofro que ponga en riesgo su vida o salud, yfo la de otras personas?

Il Recuerdos persistentes sobre el acontecimiento (durante el Gltimo mes): m n
X

2 ¢ Ha tenido recuerdos recurrentes sobre el acontecimiento que le provocan malestares?
3 ¢Ha tenido suenos de caracter recurrente sobre el acontecimiento, que le producen malestar? X

tltimo mes)

Ill Esfuerzo por evitar circunstancias parecidas o asociadas al acontecimiento (durante el m n
X

4 ; Se ha esforzado por evitar todo tipo de sentimientos, conversaciones o situaciones gue le puedan
recordar el acontecimiento?

5 ¢Se ha esforzado por evitar todo tipo de actividades, lugares o personas que motivan recuerdos del X
acontecimienta?

6 ¢ Ha tenido dificultad para recordar alguna parte importante del evento?
7 ¢Ha disminuido su interés en sus actividades cotidianas?

8 ;,Se ha sentido usted alejado o distante de los deméas?

9 ; Ha notado que tiene dificultad para expresar sus sentimientos?

X X X X X

10 ¢ Ha tenido la impresion de que su vida se va a acorlar, que va a marir antes que otras personas o que
liene un futuro limitado?

IV Afectacion (durante el dGltimo mes) m n

11 ¢ Ha tenido usted dificultades para dormir?
12 ; Ha estado particularmente irritable o le han dado arranques de coraje?
13 ¢ Ha tenido dificultad para concentrarse?

14 ¢ Ha estado nervioso o constantemente en alerta?

X X X X X

16 ¢ Be ha sobresaltado facilmente por cualquier cosa?

Informacién: EL PERSONAL NO HA PRESENCIADO O SUFRIDO NINGUN ACONTECIMINETO TRAUMATICO SEVERO
DURANTE © CON MOTIVO DEL TRABAJO

Inés Lovato Saiz

Aplicador: Dr. Daniel Holguin Lopez Cédula Profesional: 123942123234 Pégina 1de1

5. Nuevo diserio de reportes en .pdf formato carta, se agregaron contenedores para separar y brindar jerarquia a la informacion, para
una visualizacion mds clara de los datos, de igual menera se le dio mds peso a la jerarquia de cada titulo/categoria de tabla.
Se optimizo espaciado y bordes. Ejemplo: Reporte ATS por persona.
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Resumen de Seguimiento

8233 Inés Lovato Saiz
PAGM120927QZ5 LEPP090606HVZKMOA2
82-86-13-3469-4 c1@correo.com
Femenino Activo
Casado/a Maestria
Diurna No
.
Gerente Ventas
Qeste Oficina Central
Nota:

Es necesario que descomprima el archivo para utilizar los links de acceso

Pagina 1de 2

6. Rediserio en parte de resumen de seguimiento, se agregaron contenedores para separar y brindar jerarquia a la informacion, e
informacion concreta del empleado, que ademds genera una armonia con todo el diserio de la plataforma. Ademas del espacio
personalizable del logo de la empresa.
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Eventos ATS P4

Fecha Titulo Descripcion del Evento Archivo Adjunto
13/02/2025 Solucién del cuestionario El cuestionario fue resuelto por el trabajador respuestas.pdf

06/02/2025 Asignacion de cuestionario  El trabajador se presenté a resolver el cuestionario

Nota:
Es necesario que descomprima el archivo para utilizar los links de acceso

7. Rediserio en encabezados y pies de pdgina, que otorgan jerarquia y claridad en la informacion.
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Evaluacion Entorno Organizacional - General - P4

50% 50%

1 Persona 1 Persona

Nulo B Bajo Medio Alto I Vuy Alto

Reporte generado el 11/04/2025 - 12:33:12

8. Se optimizo la nomeclatura e indicadores de riesgo con diferentes tonos de colores, ademds que se modificaron los tonos para
obtener mejor contraste. Se quitaron los bordes de las grdficas para lograr un diserio mas limpio y por lo tanto informacion mds clara
y concisa. Ejemplo de reporte EO General
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Tabla de Resultados Generales

Cantidad de empleados por nivel de riesgo

Nivel de Riesgo # de Empleados

Nulo 0
I Bajo 1
Medio 0
Alto 1

l Muy Alto 0

Resumen de Empleados

Status # de Empleados

No Asignados 19
Asignados 0
Evaluados 2

Total de Empleados 21

Reporte generado el 11/04/2025 - 12:33:12

9. Se colocaron los tonos de indicadores de riesgo en la parte izquierda de la tabla, en lugar de rellenar toda la fila, evitando asi
saturacion de elementos y contraste inadecuado para lectura, Ejemplo de reporte EO General



0ge

PN

Ficha Técnica Version 2.1.0 EVALUA

Tabla de Resultados por Empleado

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Resultado EO

6518 Pablo Caballero Mora Bajo
8233 Inés Lovato Saiz Alto

7592 Rafaél Alva Solis No A.
2917 Isabela Estrada Robledo No A.
3751 Miguel Angel Delgadillo Preciado No A.
9092 Catalina Porras Velasquez No A.
1664 Zeferino Mata Mercado No A.
7424 Evelio Tijerina Rivera No A.
7213 Ricardo Segura Rubio No A.
1436 Perla Rojo Godinez No A.
5366 Natalia Casanova Rojas I No A.
4092 Alfonso Montero Rascén No A.
5745 Camilo Soto Loera No A.
8924 Perla Lomeli Orosco No A.
6425 Bernabé Bahena Torrez No A.
0026 J REFUGIO RUIZ FLORLCS No A.
0001 VIRIDIANA MORA AMADOR No A.
0284 LILIANA RIVAS IBARRA No A.

10. Se colocaron los indicadores de riesgo en la tabla con diferentes tonos de colores de una manera mds sutil, ademds que se
modificaron los tonos para obtener mejor contraste. Se quitaron los bordes de las grdficas para lograr un disefio mads limpio y por lo
tanto informacion mads clara y concisa. Ejemplo de reporte EO General
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Pablo Caballero Mora

Identificacion y analisis de los factores de riesgo psicosocial Mi Empresa Demo SA de CV
Cadigo: 6518 Fecha Aplicacién: 11/03/2025
Nombre: Pablo Caballero Mora Periodo de Evaluacion: P4
Centro de trabajo: Sucursal A Area: Este
Puesto: Desarrollador Departamento: Recursos Humanos

| Las condiciones de su centro de trabajo, asi como la cantidad y
. : Algunas Casi
ritmo de trabajo. s siempre
X

1 Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo fisico.

2 Me preocupa sufrir un accidente en mi trabajo. X

3 Considero que las actividades que realizo son peligrosas X

4 Por la cantidad de trabajo que tengo debo quedarme tiempo adicional a mi X

turno.

5 Por la cantidad de trabajo que tengo debo trabajar sin parar. X
6 Considero que es necesario mantener un ritmo de trabajo acelerado. X

7 Mi trabajo exige que esté muy concentrado. X

8 Mi trabajo requiere que memorice mucha informacion. X

9 Mi trabajo exige que atienda varios asuntos al mismo tiempo. X

Il Las actividades que realiza en su trabajo y las responsabilidades .
_ Algunas Casi
que tiene. veces siempre
X

10 En mi trabajo soy responsable de cosas de mucho valor.

11 Respondo ante mi jefe por los resultados de toda mi area de trabajo. X
12 En mi trabajo me dan érdenes contradictorias. X
13 Considero que en mi trabajo me piden hacer cosas innecesarias. X

1l El ti destinad trabaj bilidadk
“|errpo estinado a su trabajo y sus responsabilidades Algunas Casi
familiares. veces siempre
X

14 Trabajo horas extras mas de tres veces a la semana.

15 Mi trabajo me exige laborar en dias de descanso, festivos o fines de X
semana.

16 Considero que el tiempo en el trabajo es mucho y perjudica mis X
actividades familiares o personales.

17 Pienso en las actividades familiares o personales cuando estoy en mi X
trabajo.

IV Las decisiones que puede tomar en su trabajo. :
Algunas Casi
veces siempre
X

18 Mi trabajo permite que desarrolle nuevas habilidades.

19 En mi trabajo puedo aspirar a un mejor puesto. X

20 Durante mi jornada de trabajo puedo tomar pausas cuando las necesito. X

21 Puedo decidir la velocidad a la que realizo mis actividades en mi trabajo. X
22 Puedo cambiar el orden de las actividades que realizo en mi trabajo. X

11. Se aplicaron contenedores en encabezados y pies de pdgina, que otorgan jerarquia de informacion.
Ejemplo de Reporte RP por persona.
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V La capacitacion e informacién que recibe sobre su trabajo.
d y Casi Algunas Casi
nunca veces siempre
X

23 Me informan con claridad cuales son mis funciones.

24 Me explican claramente los resultados que debo obtener en mi trabajo. X

25 Me informan con quién puedo resolver problemas o asuntos de trabajo. X
26 Me permiten asistir a capacitaciones relacionadas con mi frabajo. X

27 Recibo capacitacion util para hacer mi trabajo. X

M Las relaciones con sus compaiieros de trabajo y su jefe. i i
Casi Algunas Casi
nunca veces siempre
X

28 Mi jefe tiene en cuenta mis puntos de vista y opiniones.

29 Mi jefe ayuda a solucionar los problemas que se presentan en el trabajo. X

30 Puedo confiar en mis comparieros de trabajo. X
31 Cuando tenemos que realizar trabajo de equipo los comparieros X

colaboran.

32 Mis compairieros de trabajo me ayudan cuando tengo dificultades. X

33 En mi trabajo puedo expresarme libremente sin interrupciones. X
34 Recibo criticas constantes a mi persona y/o trabajo. X
35 Recibo burlas, calumnias, difamaciones, humillaciones o ridiculizaciones. X

36 Se ignora mi presencia o se me excluye de las reuniones de trabajo y en la X

toma de decisiones.

37 Se manipulan las situaciones de trabajo para hacerme parecer un mal X

trabajador.

38 Se ignoran mis éxitos laborales y se atribuyen a otros trabajadores. X

39 Me bloquean o impiden las oportunidades que tengo para obtener ascenso X

0 mejora en mi frabajo.

40 He presenciado actos de violencia en mi centro de trabajo. X

Vil En mi trabajo debo brindar servicio a clientes o usuarios. i i
Casi Algunas Casi
nunca veces siempre
X

41 Atiendo clientes o usuarios muy enojados.

42 Mi trabajo me exige atender personas muy necesitadas de ayuda o X
enfermas.
43 Para hacer mi trabajo debo demostrar sentimientos distintos a los mios. X

Nivel de Riesgo: 67 - MEDIO

*Uso exclusivo de |a empresa

Informacion:

Se requiere revisar la politica de prevencion de riesgos psicosociales y programas para la prevencion de los factores de riesgo
psicosocial, la promocién de un entorno organizacional favorable y la prevencion de la violencia laboral, asi como reforzar su
aplicacion y difusion, mediante un Programa de intervencion.

12. Se muestran en la parte lateral el indicador en color del nivel de riesgo, para evitar saturacion y contraste en adecuado. Ejemplo
de Reporte RP por persona.
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Resultados por categol

Categoria

AMBIENTE DE TRABAJO 1 I NULO
FACTORES PROPIOS DE LAACTMDAD 37 I ALTO
ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO 0 I NULO
LIDERAZGO Y RELACIONES EN EL TRABAJO 29 I ALTO

Dominio Puntos Nivel
CONDICIONES EN EL AMBIENTE DE TRABAIO 1 I NULO
CARGA DE TRABAJO 13 I BAJO
FALTA DE CONTROL SOBRE EL TRABAJO 24 I MUY ALTO
JORNADA DE TRABAJO 0 I NULO
INTERFERENCIA EN LA RELACION FAMILIA-TRABAJO 0 I NULO
LIDERAZGO 13 I MUY ALTO
RELACIONES EN EL TRABAJO 9 MEDIO
VIOLENCIA 7 I BAJO

Resultados por dimension

Dimensién Puntos
CONDICIONES PELIGROSAS E INSEGURAS 0
CONDICIONES DEFICIENTES E INSALUBRES 0
TRABAJOS PELIGROSOS 1
CARGAS CUANTITATIVAS 0
RITMOS DE TRABAJO ACELERADO 3
CARGA MENTAL 0
CARGAS PSICOLOGICAS EMOCIONALES 2
CARGAS DE ALTARESPONSABILIDAD 7
CARGAS CONTRADICTORIAS O INCONSISTENTES 0
FALTA DE CONTROL Y AUTONOMAA SOBRE EL TRABAJO 10
LIMITADA O NULA POSIBILIDAD DE DESARROLLO 7
LIMITADA O INEXISTENTE CAPACITACION 7

JORNADAS DE TRABAJO EXTENSAS
ESCASA CLARIDAD DE FUNCIONES

CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO 7
RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO 9
DEFICIENTE RELACION CON LOS COLABORADORES QUE SUPERVISAN 0
VIOLENCIA LABORAL 7

Datos del aplicador

Nombre: Dr. Daniel Holguin Lopez

Aplicador: 123942123234 Pablo Caballero Mora

13. Se muestran en la parte lateral el indicador en color del nivel de riesgo, para evitar saturacion y contraste en adecuado.
Ejemplo de Reporte RP por persona.
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- Dominios - P4

P

Cantidad de Empleados

1 1 1 1 1 1

000 o 0 nI

0 0o 0 0 0 ] 0 A
] 12 9
Q El“ @ =5
o ~——
Condiciones Carga de Falta de Jomada de Interferencia Liderazgo Relaciones en Violencia
an sl ambienta Irabaja contiol sobre labajo an la relacion al labajo
de rabaja el trabajo trabajo-tamiia

Reporte generado el 11/04/2025 - 12:30:12

ominio

Cantidad de Empleados Por Nivel de Riesgo

Categoria Dominio n m

Condiciones en el ambiente
Ambiente de Hetateis . e o o i
Trabajo

Carga de trabajo 3 1 0 1 2
::lividd Gl Falta de control sobre el " o . o 5

= trabajo
Jonada de trabajo 2 1 2 0 5
3 1 1 L] 2

Liderazgo y leena_zgo _ 4 0 o 0 a
relaciones en el Relaciones en el trabajo ¢ 0 1 2 o
ez Violencia 4 2 o 0 1

Resumen de Empleados

Status # de Empleados

No Asignados 14
Asignados 0
Evaluados T

Total de Empleados 21

Reporte generado el 11/04/2025 - 12:30:12

14. Se armonizo el estilo grdfico de tablas en relacion, la visualizacion del sistema y en el reporte exportado en pdf.
Ejemplos de reporte Resultados por dominio.
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Tabla de Resultados por Empleado

Caodigo Nombre Apellido Apellido Cond. ambiente Carga de trabajo Control trabajo Jornada de Interf. Liderazgo Rel. trabajo Violencia
Paterno Materno trabajo trabajo-familia
8233 Inés Lovato Saiz Muy Alto Muy Alto Medio Muy Alto Muy Alto Muy Alto Alto Nula
6518 Pablo Caballcro Moara Nulo Bajo I Muy Alto Nulo Nulo Muy Alto Medio Bajo
7592 Rafaél Alva Solis Nulo Nulo Nulo Nulo Bajo Nulo Nulo Bajo
2917 Isabela Cstrada Robledo I Muy Alta I Muy Alto I Muy Alta Muy Alto Muy Alto I Muy Alto Alta Muy Alto
3751 Migue! Angel Delgadillo Preciado Nulo Nulo Nulo Bajo Nulo Nulo Nulo Nulo
9092 Catalina Porras Velasquez Nulo Nulo Nula Medio Nulo Nulo Nulo Nulo
1664 Zcferino Mata Mercado Muy Alto Alto Mulo Medio Medio Nulo Nulo Nulo
7424 Evelio Tijerina Rivera No A. No A. No A. No A. No A. No A. No A No A,
7213 Ricardo Segura Rubio No A No A No A No A No A No A No A No A
1136 Perla Rojo Godinez No A No A No A No A No A Mo A No A Mo A
5366 Natalia Casanova Rojas No A No A. No A No A. No A. No A. No A No A,
4082 Alfonso Moantero Rascén No A No A No A No A No A No A No A No A
5745 Camilo Soto Loera No A No A No A No A No A No A No A No A,
8924 Perla Lomeli Orosco No A No A No A No A No A No A No A No A
6126 Bornabé Bahena Térrez No A No A. No A No A. No A. No A. No A No A
0026 J REFUGIO RUIZ FLORES No A No A. No A No A No A. No A No A No A.
0001 VIHIDIANA MORA AMADOR No A. No A. No A. No A. No A. No A. No A. No A
0284 LILIANA RIVAS IBARRA No A No A. No A No A. No A. No A. No A No A
0325 MIRIAMCLENA ~ GONZALCZ VALTICRRA No A No A No A No A No A No A No A No A
0368 HERLINDA ANDRADE MARTINEZ No A No A No A No A No A Mo A No A No A,

15. Se colocaron los tonos de indicadores de riesgo al inicio de la columna de resultados/riesgo en lugar de rellenar toda la fila,
evitando asi saturacion de elementos y contraste inadecuado para lectura, Ejemplos de reporte Resultados por dominio.
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Evaluacion Riesgo Psicosocial - Categorias - P4

Canlidad de Empleados

@

Ambente de Faetores ve i Organizaciin
Tranaje acmviaa ol nempo o8 relacones en
trabajo el trabajo

Reporte generado ol 11/04/2025 - 12:29:12

Tabla de Resultados por Empleado

Apeliido Paterna  Apeilida Matemo Ambiente de Trabsjo Factores de la Actividad | Organizackon del iempo de trabajo | Liderazgo y Relsciones en el Trabajo

Tabla de Resultados por Categoria

Cantidad de Empleados Por Nivel de Riesge

Categoria osio = a
Ambiente de Trabajo 4 ] 0 b 3 I I 2 I '
Factores de la actividad 3 0 1 1 2 N

nizacion del tismpo de trabajo 4 a Porras z N
Liderazgo y relaciones en el rabajo Y o ] 2 1
a4 i Therca Fiver o A n

> No
Resumen de Empleados
Status # de Empleados -
No Asignades 14 M

Asignados
Evaluados 7 8425 Bahena Torez

Total de Empleados 21

Fogiorte generaco e 11042025, 122912

16. Se armonizo el estilo grdfico de tablas en relacion, la visualizacion del sistema y en el reporte exportado en pdf.
Ejemplos de tablas de nuevo reporte Resultados por categoria.
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EVALUA

Historial de mejoras Versién 2.0.7

Mejora en navegacion gracias al selector de Periodos

Se mejord la havegacion y jerarquia en la visualizacion de datos, esto gracias a un boton selector global
del periodo a mostrar, al navegar entre las pesatanas de cuestionarios, seguimientos y resultados, se
visualizara la informacion del periodo actual seleccionado o bien cambiar por el periodo deseado.

 al =] = o B 3

[ én  Empresas  Salir

Mi Empresa Demo SA de CV Periodo: | P4 - |

Catdlogos €

p3
Guia I: Acontecimientos [Traumatic
P4 o

Aplicador—
= - -
m =2 & =, [+ & [+ (+] £l D, Daniel Lopz 15 &
g édula Profesional
@ Cuestionarios XLSX  PDF  imgeimir Columnas Envercomeos Descargar resuftados  Cuestionariomasivo  Descargar Formato  Subir Resuhados  Envier polibea | 123042123234 Recurgir
Nombre Apellido Paterno Apellido Materne Email Estado Renutadion et Pr—— Enviar
M Resultados
(m} Pablo Caballero Mora hdhi18@gmall.com Evaluado n
[m} Inés Lovato Saiz c1@corren.com Evaluada n
M Ratasl aka Qnlia POBEnTON ot Fualiadn =3
> Mi Empresa Demo SAde CV | Periodo: [JiB48 - L al a8 = L B 3
EVALUATHEC Catilogos 6n Empresas  Salir
Seguimiento
Seguimiento Personalizado
™ Seguimiento
= Personalizado o
Mostrarre... v @

m = L= =
XLSX  PDF  Imgemir  Columnas

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Genero

Resargar

=] Iniciativas
Grupales
Ir a segumiento

Salre ascuinG.

— Rarael Elva
Isabela Esfrada Robledo Masculino c3@correa.com
B Miguel Angel Deigadillo Preclado Masculino c4d@correo.com
Catalina Porras Velasquez Masculino c5@correo.com
Zeferino Mata Mercado Masculino cB@correo.com

1 Vista general en "cuestionarios y seguimientos” mostrando los datos del periodo seleccionado y el boton selector del periodo.
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Historial de mejoras Versién 2.0.7

[ V1 ]
292 Mi Empresa Demo SAde CV  Periodo: [[EANINNE L al =] - -] B 2
EVALUATHEC riipa G . PR |

Cuestionarios Cenen For Fregums

| Opciones de Filtrado

o @@ @

Resultados ATS-P4

Resultado General ATS

Resultado # de Empleados
En Buenas Condiciones 11
En Riesgo 4
Mo asignados 5
Asignados 0
Evaluados 15
Total de Empleados 20

I Buenas condiciones I En Riesgo

2 Vista en resultados, manteniendo la informacion del periodo seleccionado, sin alterar la informacion mostrada al cambiar entre
secciones.

Mejora en seccion cuestionarios

En la parte de cuestionarios, al cambiar entre tipos de cuestionarios (ya sea ATS, RP o EO), se mantiene la

pestana de “Cuestionarios” o “Resultados” que haya seleccionado el usuario, empezando por defecto en
“Cuestionarios”.

Mi Empresa Demo SA de CV Periodo: _ n a8 = & 2} =2
Catilogos én  Empresas  Salir
p3
Guia I: Acontecimientos Traumatic
P4 v
Aplicader—, .
0w — = .=, Nomibre
in, @ L= = > © dL o (] & Dr. Daniel Lopaz 15 b c
Cédula Profesional
@ Cuestionarios KLSX  PDF  Impamir  Columnas  Enviar conecs  Descagar resullados  Cuesiionanomasive  Descargar Formalo  Subir Resuliados  Enviar polilca | 123942123234 Recamga
Nombre Apellido Paterno Apaliido Materno

= Resultados Contestar Copiar Link Enviar

M@ Resultados

[m} Pablo Caballero Mora

hahl18@gmall.com Evaluado

[m] Inés Lovato Salz cl@correo.com Evaluado

m Rafasl Bhus Selie B enrenn ro Fusluada

3 Vista cuestionarios, botones para mostrar entre tipos de cuestionarios. ATS, RP Y EQ.
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Al momento subir el archivo de excel para la carga masiva de empleados, en el caso de existir datos
erroneos o errores de llenado del mismo, el sistema nos otorga un aviso detallado del tipo de errores
existentes, ademas de brindarnos una lista detallada de los campos/empleados con error con posibilidad
de descarga de dicha lista en formato .txt, para mejor manejo de datos a corregir.

Empleados A
Centros de Trabajo o]

TODOS = 1

Optimizaciéon de carga masiva y aviso de detalle de errores en carga.

Catdlogos  Cuestionarios  Seguimiento  Configur

Aviso de Carga de formato

"

+  m B & = . ]
WAL R W El formato Excel no pudo ser cargado porque tiene Errores 4
Nuevo  XLSX PDF Imprimir  Golumnas

Cédige Nombre Ndmero de Seguridad Socia
— El formato Excel no pudo ser cargado debido a que contiene los siguientes Errores.

O 1940 JORGE « Renglon: 5, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compaiiia. 11AAA 12-34.56-7891-0
O 1941 GHAROL MA » Renglén: 5, " Codigo de empleado * ya registrado en la compaiiia. 11843 12.34.56.7891.2
) 1942 GERARDO « Renglon: 6, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compaiiia. 11844 12.34-56-7891-3
Renglén: 6, * Codigo de empleado * ya registrado en la compafiia.
O 1943 JOSE GUAD, . gion: &, 9 P yareg P 11445 12-34.56-7891-4
« Renglon: 7, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compaiia.
FRANCISCO
(m} 1944 JOAQUIN 11AA6 12-34.56-7891-5
» Renglén: 7, * Codigo de empleado * ya registrado en la compaiiia.
a 0026 J REFUGIO 27F14 51-94-60-5007-0
+ Renglén: 8, * RFC " ya se encuentra registrado dentro de la compaiiia.
O 0001 VIRIDIANA 316FD5 51-05-84-1060-9
« Renglon: 8, * Codigo de empleado * ya registrado en la compaiiia.
O HE A « Renglon: 9, * RFC " ya se encuentra registrado dentro de la compania. e RENETERETE
[0 o325 MIRIAM ELE| « Renglén: 9, * Codigo de empleado * ya registrado en la compaiiia. 223LF7 $1-10-87-0611-3
a 0368 HERLINDA 306E80 51-12-91-2196-1
D 0408 PEDRO H03NS50 51-96-79-0342-1
« I

Mostranda reaistros del 1.al 17

4. Vista modal carga masiva y muestra de detalle de errores con posibilidad de descargar los datos en el archivo “txt”

| Errores al cargar el formato.txt - Notepad — O X

File Edit Format View Help

Renglén: 5, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compafiia.
Renglén: 5, * Cédigo de empleado * ya registrado en la compaiiia.
Renglén: 6, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compafiia.
Renglén: 6, * Codigo de empleado * ya registrado en la compafiia.
Renglén: 7, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compafiia.
Renglén: 7, * Codigo de empleado * ya registrado en la compania.
Renglén: 8, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compaiiia.
Renglén: 8, * Cddigo de empleado * ya registrado en la compafiia.
Renglén: 9, * RFC * ya se encuentra registrado dentro de la compaiiia.
Renglén: 9, * Cédigo de empleado * ya registrado en la compafiia.

5. Vista, archivo .txt descargado con los datos de errores especificos en carga masiva.
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Mejora en formulario y elementos de llenado, Se elimina el selector de tipo de configuracion.

Ficha Técnica Versién 2.1.0

Mejora en seccién de vista de configuracién de correo.

Licencia Aplicador Configuracién de Correa Control de Cambios

Editar Configuracion

~ Autentificacion
ac 7]

sMTP Q oauh @ @

test@gmail.com

6. Vista, formulario de edicion de configuracion.

Editar Configuracion

Nota

Para configurar correctamente tu emision de correos via Gmail y autentificacion OAUTH, te compartimos el manual paso a paso del proceso

Ver Manual

7. Vista, boton para visualizar el manual de configuracion paso a paso.



282

EVALUATHEC
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Optimizacién en notificacion de licencia vencida/finalizacién de periodo de prueba.

Ficha Técnica Versién 2.1.0

Al finalizar el periodo de prueba, o al vencer tu licencia adquirida, aparece el siguiente aviso al intentar
iniciar sesion, cuando ya no se cuenta con ninguna empresa, ademas de contar con botén de atenciéon y
soporte.

0o ®

Inicio de Sesién

Tu periodo de prueba ha finalizado
Contactanos para enviar tu licencia Evaluathec

Teléfono: 449 120 0294

ventas@sithec.com.mx

L 11 ]
AV
EVALUA

8. Modal de notifucacion de licencia/periodo de prueba vencido.

Notificacion de inexistencia de periodos creados.

Notificacion puntual para el usuario de falta de periodos creados/habilitados, esto para la posterior
asignacion de cuestionarios y seguimientos, se notifica al usuario y se mejora el flujo de trabajo dentro del
sistema, gracias a un boton que redirige hacia el catalogo de periodos.

S22 puess  revon: | 250 . e S |

EVALUATHEC

Seguimiento Personalizado

G Sooumens -
Personalizada = ~
IR TG
Wi e e Canem
No hay datos
No hay datos
Mo s encuentran periodos creados/habditados para las evaluaciones.
No se encuentran periados creados hablitado: Creamabilita un periodo para continuar.
Creahabilita un perlodo para c

9. Modal de notifucacion de inexistencia de periodos con boton directo a catdlogo de periodos en el caso “seguimientos” y
“‘evaluaciones’.
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Se integro este nuevo método de configuracion para mantener la compatibilidad con los servidores de
correo de Gmail, acorde a sus nuevas actualizacion de autentificacion y seguridad.

Integracion de Configuracion OAUTH via Gmail.

25 devaluasithecc

Crear Configuracion

SMTP Oauth (® Grmail -

eMail*
shop@sithec.com.mx

Ca

Client ID Project Tenat ID P
144492008535]mqriclrtt2gtkfnss1dg95ch2ko1f. evaluagmail .

obligatorio™

4

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

_ | v
) e e

%5 devaluasithec.com.mx/user

Crear Configuracion

Autentificacion®
SMTP (O  Oau

e-Mail*

shop@sithec.com,

Campo Obligatorio®

Capacidad®

S

Client 1D

Client Secret
[ cocsPx-T1epTefbeNREQqtwshxgdsPFWWAX

11. Vista de nuevo formulario de configurtacion de correo via Oauth, con su manual de configuracion paso a paso.

Conoce el manual paso a paso de configuracion via Oauth (Gmail) aqui:
https://evaluathec.com/ProcedimientoRegistroGmail.pdf

Asignacion automatica de usuarios a tu empresa.

Mejora: al dar de alta usuarios en el sistema, se cred la funcion de asignhacion automatica de usuarios a tu
empresa, optimizando asi el tiempo de cargas.
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Ficha Técnica Versién 2.1.0

Mejora en el filtrado de resultados.

Se optimizaron opciones de filtrado de resultados de los cuestionarios:
mediante diferentes categorias de filtrado, ademas de agregar el boton de reestablecer filtros, te regresa
a la pantalla de inicio de la consulta.

::::—- Dema SA de OV [ ] a - @ [ ¥ =
EVALUATHED Cmsagas O ey [FEEES i [

Cuestionarios
@ L L= '.
R ——
i~

Gt bl (e
. 3 Cchbre - Aguaw e - Airrininir e, - Dificina T - TODDS

Resultados ATS-Octubre

Aanultada Goneral ATS
Besukada 1 de Empleados
En Bissnas Condeoudss |
En Rissga 1
PO et 0
Anagracke o
Lo H i

12. Imagen que muestra el nuevo menu de filtros expandido, en los resultados de un cuestionario ATS en modo Grdfica

L V1 ] i
.n.l‘ Damo SA di CV L (=] - o [}
EVALUATHEC

Cuestionanos

e == :
ey

Resultados ATS-0ctubre
Resultade General ATS
Reusisds ¥ de Emplesdou
En Buenas Condicicnes 1

= I .

13. Imagen que muestra el nuevo boton ‘reestablecer filtros” que te regresa al inicio de la consulta.

(E) Fesumadics
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Reporte de cuestionarios por pregunta:

Ahora a partir de esta nueva version podras acceder a un nuevo reporte de los cuestionarios contestados,
este nuevo reporte te permitira conocer o encontrar patrones en la solucion de cuestionarios de una forma
mucho mas especifica al poder contrastar la informacion a nivel de pregunta.

] M| EMPRESA DEMO SA DE CV Kl a ¥ L 5] 3
EVALUATHEC Cabllogen Seguini ibn  Emprosas  Salir

Cuestionarios i

— Gpcionas do Filtrad [ — e

Resultados ATS por Pregunta-Qctubre 2020

E Cuastionarios

G Resultados

Cantidad de Empleados por Respuesta Pregunta 1

Categoria B

| - Acontecimiento raumdtico severo

1- iHa presencizdo o sufido alguna vez, durante o
«£on modivo del frabajs un acontecimiznto coma los
siguientes: Accidents que tenga coma
consecuencia la muerie, la perdida de un miembro
o una lesiin grava? Asaltos? Actos violentos qua
derivaion en lesiones gisves? Secusstio?
Amenazas?, o Cualquier otro que ponga en riesgo
su vida o salud, y'o la de otras persanas?

Il - Recuerdos persistentes sobre el acontecimiento

{durante sl i ltimo mes)k

2 - ;Hatenido recuerdos recurrentes sobre al

1 5
acaiecimiena qie le provocan malestaies?
3 - ¢Ha tenide susfios de cardcter recurrents sobre G e
&l acontecimiento, que le producen malestar? %

14. Ejemplo del reporte de un cuestionario ATS en la modalidad por pregunta.

Paraaccedeaestanuevamodalidad soloesnhecesarioiralapartado cuestionarios seleccionarelcuestionario
deseado, seleccionar la opcién de resultados y dar clic en la pestana por pregunta cerciorandose de dar
clic en el boton Grafica de las opciones de filtrado.

Mejoras al filtrado y reportes generales:

En esta nueva version de Evaluathec ponemos a tu disposicion y de una nueva forma mas visible las
opciones principales de filtrado asi como el botdn de tipo de vista y los reportes generales en PDF y XLSX
de los resultados de los cuestionario, para acceder a las nuevas opciones de filtrado solo es necesario que
des un clic al texto Opciones de filtrado.

So8 MI EMPRESA DEMO SA DE CV 8] a8 ’ o [ 5] 3

i+ EVALUATHEC Catiiogos Cuesbonarios  Seguimiento  Conguracién  Empresas  Salir

Cuestionarios

—+ Opeiones de Fitrado F— &
ramin
Betubre 2020 - Tanos - Tonos - 70008 - 70008 -

Resultados EQ General-Octubre 2020

“
Hula
L
Medio 1
Alfta 3
e
St
Emplsados Actos 1

Frnoloadne Fualiadas "

15. Imagen que muestra el nuevo menu de filtros expandido, en los resultados de un cuestionario EO en modo Grdfica
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Mejoras a los reportes:

En esta nueva version de Evaluathec agregamos mas informacion a los titulos de los reportes de los
cuestionarios en modo tabla con la finalidad de mejorar la experiencia de usuario y que de esta forma
puedas estar mas seguro al pasar de las vistas de graficas a la revision filtrada en el modo tabla.

Widgets

A partir de la nueva versidn 2.0.6 la pantalla de inicio en Evaluathec pasa de ser una vista estaticay ahora
contendra widgets, los cuales son mini aplicativos que te proporcionaran de forma rapida y general la
informacion de tu sistema Evaluathec relacionada a una correcta implementacion de la NOM-035. Para
acceder a ellos solo deberas dar clic en el logo de Evaluathec.

oy MI EMFRESA DEMOQ 3A DE CV Lu 8 = L fin 2

EVALUATHEC Catilogos  Cuesfionarios  Seguimienic  Configuracidn  Empresas  Salir

Catalogos
Has completado un

iy Periodo
*~  Evaluacion

iEstas listo para comenzar

EE pepartamentos a asignar cuestionarios!

Tu licencla v

ded llenado de los catalogos de
™ Areas tu empresa en Evaluathec

& Puestos

.., Centros de
™ Trabajo

2 Empleados

16.. Vista de la pagina principal de Evaluathec ahora con los widgets de Licenciay Primeros pasos a la vista.

Nota importante: Al dia de lanzamiento de la version, los unicos widgets disponibles son Licencia y
Primeros pasos, se liberaran nuevos de forma paulatina sin que esto represente un cambio de version o
afectaciones a tu sistema Evaluathec.
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Requisitos para un éptimo funcionamiento

Monitor:

Se recomienda un monitor con una resolucion minima de 1360 x 768 pixeles.
Navegador:

Se recomienda usar alguna de las siguientes versiones de los havegadores mas populares:

Chrome: 86.XX -> se recomienda deshabilitar la traduccion automatica de Google
Edge: 85.XX.
Firefox: 81.XX.

Correo Electronico:

Se necesita el protocolo SMTP (Simple Mail Transfer Protocol) para el envio de correos electronicos por
medio de la plataforma. Es necesario el servidor SMTP asi como el puerto que usa para hacer la conexion
al servidor, el correo electronico y la contrasena del correo electrénico.

Crear Configuracion

Smail - st gmail.com 4EE

ramirer_oriz@omailcom - sesss=s Fa9 10000

17. Vista de la pdgina principal de Evaluathec ahora con los widgets de Licencia y Primeros pasos a la vista.

El sistema viene con varias configuraciones predeterminadas que puedes usar en caso de utilizar servicios
de correo electronico como Gmail, Yahoo, MSN y Microsoft 365. En caso de no contar con alguno de estos
servicios, necesitaras comunicarte con tu proveedor de correo electronico para pedirle estos datos.
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